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BERUFLICHER NACHWUCHS

Selbststandig mit Kindern -
Wie soll das denn gehen?
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zieren. Die Kinderbetreuung, die bei
einem Kind noch die GroBeltern un-
ter sich aufgeteilt hatten, wurde jetzt
durch eine Nanny tibernommen. Das
bot die Vorteile der gréBtméglichen
Flexibilitdt in den Arbeitszeiten und
unsere Kinder hatten zu Hause einen
weitgehend gleichorganisierten Ta-
gesablauf.

Zusatzlich bot der wachsende El-
ternbekanntenkreis weitere Méglich-
keiten, die Betreuung zu organisieren.
Von Tagesmutter Uber Au-pair-Be-
treuung bis zum umschichtigen Ar-
beiten haben sich viele Familiensy-
steme so als erfolgreich erwiesen.

Als unsere Kinder &lter wurden an-
derte sich wieder deren Betreuungs-
bedarf: Die Kindergartenzeit stand
an. In den Grofstadten bieten die
Kindertagesstatten inzwischen hau-
fig sehr flexible Betreuungszeiten, die
schon frith beginnen oder weit in den
Abend hineinreichen. Dieses Glick
hatten wir in unserer Kleinstadt leider
nicht, selbst mit Spétdienst wire eine
Betreuung Uber 17.00 Uhr hinaus
nicht méglich gewesen. Und die be-
rufstitigen Patienten wiinschen sich
Behandlungszeiten am Abend ...

Da unsere Nanny inzwischen den Sta-
tus eines dritten Elternteils erreicht
hatte, entschieden wir uns, die Kinder
nur bis zum frithen Nachmittag in den
Kindergarten zu geben. Die beiden
Nachmittage, an denen ich in der Pra-
xis war, Ubernahm sie weiterhin. So
konnte ich meine Behandlungsstun-
den wieder etwas aufstocken.

Und so ist die Betreuung bis heute
geregelt, auch wenn das Aufgaben-
feld unserer Nanny sich wandelte von
Flaschchen und Brei zu Hausaufga-
benbetreuung und Vokabeltraining.
Mein vorgestelltes Modell passt bis
heute in unser Leben. Es ist perfekt
auf unsere Bedirfnisse und beruf-
lichen Notwendigkeiten abgestimmt.

Welche Méglichkeiten haben junge
Zahnarztinnen, die nicht wie ich mit

BERUFLICHER NACHWUCHS

ihrem Partner zusammenarbeiten?
Auch dann gibt es vielfaltige Organi-
sationsmaoglichkeiten:

Eine Ldsung kann eine Berufsaus-
iibungsgemeinschaft sein. Mehrere
Zahnérztinnen und/oder Zahnirzte
kénnen sich gegenseitig vertreten
und sich in Krisenzeiten unter die
Arme greifen.

Auch eine Praxisiibernahme, in der
Ubergeber und Ubernehmerin noch
fir die Zeit der Familiengrindung
zusammenarbeiten, kann gut funkti-
onieren. Es gibt auch Praxisabgeber,
die anbieten, in Urlaubszeiten oder fiir
einen begrenzten Zeitraum, z. B. wah-
rend der Schwangerschaft und Ge-
burt, die Vertretung zu Gbernehmen.
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Ebenfalls kann die Kinderbetreuung
in den Praxisrdumen eine Alterna-
tive darstellen. Wenn diese vielleicht
auch als Serviceleistung fur das Pra-
xispersonal und/oder Patienten wéh-
rend der Behandlung angeboten
werden soll, stellt der Gesetzgeber
allerdings hohe Anforderungen an
die Praxis. Persénlich hatten wir die-
se Moglichkeit in Betracht gezogen,
aber nach Prifung der Vorgaben wie-
der verworfen.

In der Einzelpraxis lassen sich Aus-
fallzeiten durch Schwangerschaft
und Geburt durch Vertretungs-
zahnarzte organisieren, auch die
Vertretung durch Kollegen in der
Umgebung hat sich, bei einem gu-

ten kollegialen Verhaltnis, bewahrt.
Unterstiitzung bei reduzierter Ar-
beitszeit kann auch durch eine(n) an-
gestellte(n) Zahnarztin/Zahnarzt er-
folgen.

Riickblickend kann ich heute sagen,
dass ich sehr froh bin, zum Zeitpunkt
der Familiengriindung bereits selbst-
stdndig gewesen zu sein. Da ich mei-
nen Beruf liebe, habe ich auch wéah-
rend der Schwangerschaften gerne
gearbeitet. Natrlich ist der Organi-
sationsaufwand hoch - gerade wenn
die Kinder krank sind. Da hatte ich
mir gerne mal die Krankschreibung
vom Kinderarzt geholt, statt das
Kind mit in die Praxis zu nehmen und
im Nebenraum mit elektronischem
Spielgerdt zu beschaftigen (durch
flexible GroBeltern und Nanny wa-
ren diese Tage gliicklicherweise sehr
begrenzt). Aber nicht eintauschen
méchte ich meine Freiheit, mir fir
Veranstaltungen in  Kindergarten
oder Schule einfach mal einen Tag
frei nehmen zu konnen, ohne auf die
Anzahl von Urlaubstagen oder Uber-
stunden schauen zu missen. Und fiir
mich persdnlich war die Verbindung
von Muttersein und Praxis nétig, um
im Alltag ausgeglichen zu sein.

Es gibt unzadhlige Mdéglichkeiten, Fa-
milie und selbststdndige Praxis zu
verbinden, man muss nur die pas-
sende fiir sich finden. Es lohnt sich,
denn hier ist wirklich die Chance fiir
Work-Life-Balance gegeben!

/ Dr. Claudia Stange
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